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Annex 1: Ms. Renate Held, IOM Regional Director for South Eastern Europe, Eastern Europe and 

Central Asia (EN) 

 

Good morning and Good afternoon; distinguished government representatives; dear colleagues, 

  

I am delighted to welcome you to today’s high-level event on fostering regional cooperation on 

migration in Central Asia. In this region, migration continues to be an essential driver of innovation 

and sustainable development and is a major contributing factor to economic development. I am 

delighted – albeit virtually – to see such high levels of participation from Central Asia, as well as 

neighbouring countries which are vital to this discussion on migration.  

  

As the UN Migration Agency, and the Coordinator of the United Nations Network on Migration, IOM 

is committed to supporting member states as they capitalise on the benefits of safe, orderly and 

regular migration - in particular through the Global Compact for Migration. The Compact is a long-

sought milestone in the history of the global dialogue and international cooperation on migration. It 

expresses the collective commitment by more than 170 governments to improve the governance of 

migration; to strengthen the contribution of migrants and migration to sustainable development; and 

to overcome the associated challenges while reaping the benefits of international migration.   

  

I would like to preface my remarks with an expression of gratitude to all the countries represented 

here today to highlight some the achievements we have jointly accomplished in the past months:  

  

- In 2020 we saw the establishment of a Regional Network, which in turn supported the 

establishment of ten National UN Networks on migration1 in the region -with more 

underway; 

- The majority of countries and stakeholders represented here today contributed to the United 

Nations Secretary General’s first ever biennial report on the GCM, which was presented on 

1st December 2020;2  

- This was around the same time when we were preparing for the GCM Regional Review for 

the UNECE region -which saw the active engagement3 and participation4 of the governments 

and stakeholders represented here; 

- Only a few weeks ago, all the countries represented here today voted in favour of the UN 

General Assembly resolution on international migration and development.5 This resolution 

has been the means through which Member States have instigated major multilateral 

processes related to migration. It also provides the mandate for the Secretary-General's 

biennial report on international migration and development; 

- And just as 2020 was coming to an end, the Network held its 2nd Annual Meeting where many 

of you will recall the words of UN DSG, Amina Mohammed, who recognised the efforts of 

Governments and Stakeholders in advancing the GCM -and encouraged the migration network 

to support Member State to translate their commitments into action. This is aligned to an IOM 

survey of Inter-State Consultation Mechanisms, which demonstrated the need for Member 
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State support to - inter alia - ensure that the GCM feeds into the established mechanisms and 

vice versa.  

  

These, amongst others, are testament the proactive support each and every government and 

stakeholder represented here today shows towards migration and human mobility -for which we are 

profoundly grateful.  

  

IOM has recently launched its Regional Strategies. They are based on IOM’s Strategic Vision. The 

Strategic Vision and the Regional Strategies prioritize our work with governments and other 

stakeholders, working to adapt the tools used to govern mobility in step with changing migration 

dynamics, contributing to the advancement of the GCM as well as Member States’ Sustainable 

Development Goals  

  

The Regional Strategy for South-Eastern Europe, Eastern Europe, and Central Asia tailors the 

objectives of the Strategic Vision to the regional context. The strategic vision identified three 

pillars: resilience, mobility, and governance for IOM’s work in this region.   

  

- Under resilience our regional strategy focuses on empowerment of migrants and host 

communities as well as addressing drivers of migration; 

- For mobility we are advancing sustainable development outcomes that are responsive to 

regional migration trends; 

- Last but not least for governance we will focus on strengthening cooperation and the 

implementation of evidence-based migration governance.  

  

It is important to say that all the recently developed strategies demonstrate IOM’s leadership on 

migration issues. They outline future challenges and opportunities for all stakeholders.  

  

Working together effectively could not be more important today! The unprecedented times we are 

living in - with and through a pandemic that has impacted every aspect of daily life - has shone a 

spotlight on the vital roles migrants play in many critical service areas -but not only.   

  

From healthcare to logistics, from food supply chains and agriculture to social services, migrants 

working alongside nationals have risen to the challenge -and made a marked contribution to the 

communities they have joined as well as those from which they have come.   

  

It is worth noting that a COVID vaccine was developed by Germans of Turkish descent; a clear 

demonstration of the importance of the combination of people, cultures and countries that are 

proving to be crucial as the world returns to normalcy.  

  

Despite the valuable and important work migrants are doing in their new homes, too many migrants 

face exacerbated vulnerabilities, include lack of access to essential services; xenophobic rhetoric; the 

legitimization of forced returns and the detention of migrants as measures in response to COVID-19.  

  

We are therefore pleased to see, and support initiatives undertaken by governments and 

stakeholders, such as, for example:  
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- Presidential decrees which regulate the legal status of foreign nationals for an interim period 

during the Pandemic; 

- Information campaign aimed at strengthening the COVID-19 response at the land and air 

points of entry;  

- Initiatives funded by the Migration Multi Partner Trust Fund which seek to empower 

‘Families left behind’ for improved Migration Outcomes; 

- Or even initiatives funded by the UN’s COVID-Multi Partner Trust Fund designed to support 

Early Recovery and Inclusive Service Delivery for the Vulnerable Groups Heavily Affected by 

the COVID-19 crisis.6  

  

We value the important initiatives and look forward to your active participation over the next few 

hours by sharing your guidance and experience on the implementation of the GCM -engagement in 

the review process, lessons learned, and identifying collective ways forward.  

  

IOM is committed in supporting your efforts in any way we can, including through the Network 

representations at all levels – global, regional, and national – as well as through the Network’s 

secretariat, represented here today by its head – Jonathan Prentice, who will also share some brief 

remarks.   

  

It is also my hope that we may soon see one country in this region express interest in becoming a GCM 

champion country (annex 4). Later today, the Government of Morocco will discuss their experience as 

a Champion Country. This important initiative is designed to provide targeted Member States with 

technical and capacity-building support from the Network guided by the realities and priorities of each 

country.  

  

Together we can, indeed we MUST, work more closely, more effectively, and with greater agility to 

capitalise on migration as an accelerator for development and address any challenges which may 

hamper our work to this end. It is my hope that this is but one of a series of exchanges we will 

continue to enjoy with each other as we strive towards these important goals. I thank you all for the 

valuable contributions you will make today.  

 

Annex 1.1: Ms. Renate Held, IOM Regional Director for South Eastern Europe, Eastern Europe and 

Central Asia (RU) 

 

Укрепление субрегионального сотрудничества по вопросам миграции в Центральной Азии 

Четверг, 28 января 2021 года, 8:30 – 12:00 CET 

Г-жа Ренате Хельд, директор Регионального офиса МОМ в Вене 

Вступительные замечания 

 

Доброе утро и добрый день, уважаемые представители государств, дорогие коллеги, 
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Я рада приветствовать вас на сегодняшнем мероприятии высокого уровня, посвященном 

укреплению регионального сотрудничества по вопросам миграции в Центральной Азии. В этом 

регионе миграция остается важным движителем инноваций и устойчивого развития, а также 

является фактором, существенно содействующим экономическому развитию. Я очень рада 

видеть – хоть и виртуально – столь многих представителей стран Центральной Азии, а также 

соседних стран, чье участие в обсуждении вопросов миграции имеет очень важное значение. 

 

Являясь Агентством ООН по вопросам миграции и координатором Сети Организации 

Объединенных Наций по вопросам миграции, МОМ привержена оказанию поддержки 

государствам-членам в использовании преимуществ, которые дает безопасная, упорядоченная 

и урегулированная миграция, особенно в рамках Глобального договора о миграции. 

Глобальный договор – это долгожданная веха в истории глобального диалога и 

международного сотрудничества по вопросам миграции. Он представляет собой коллективное 

обязательство более 170 государств совершенствовать регулирование миграции, увеличивать 

вклад мигрантов и миграции в устойчивое развитие и преодолевать сопутствующие проблемы, 

извлекая выгоду из международной миграции. 

 

Перед тем, как перейти к основной части своего выступления, я бы хотела выразить 

благодарность всем странам, участвующим в сегодняшнем мероприятии, и рассказать о 

некоторых наших общих достижениях за последние месяцы: 

 

- В 2020 году была создана Региональная сеть, которая, в свою очередь, содействовала 

созданию десяти Национальных сетей ООН по вопросам миграции1 в регионе, и это 

только начало.  

 

- Большинство стран и заинтересованных сторон, участвующих в сегодняшнем 

мероприятии, внесли вклад в первый двухгодичный доклад Генерального секретаря 

Организации Объединенных Наций об осуществлении ГДМ, который был представлен 

1 декабря 2020 года.2 

 

- Примерно в то же время мы готовились к Региональному обзору осуществления ГДМ 

для региона ЕЭК ООН, который прошел при активном содействии3 и участии4 

представленных на сегодняшнем мероприятии правительств и заинтересованных 

сторон.  

 

- Всего несколько недель назад все страны, участвующие в сегодняшнем мероприятии, 

 
1 Армения, Азербайджан, Беларусь, Грузия, Казахстан, Кыргызстан, Молдова, Сербия, Таджикистан и 
Туркменистан 
2 Внесли вклад: Азербайджан, Беларусь, Турция, Казахстан, Кыргызстан и Туркменистан 

3 Представили доклады: Азербайджан, Беларусь, Казахстан, Российская Федерация, Турция, 
Узбекистан; Туркменистан скоро представит 
4 Приняли участие: Азербайджан, Беларусь, Казахстан, Российская Федерация, Турция, Туркменистан и 
Узбекистан 
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проголосовали в поддержку резолюции Генеральной Ассамблеи ООН о 

международной миграции и развитии.5 Посредством этой резолюции государства-

члены инициировали масштабные многосторонние процессы, связанные с миграцией. 

В ней также сформулирован мандат двухгодичного доклада Генерального секретаря о 

международной миграции и развитии.  

 

- В самом конце 2020 года состоялось 2-е ежегодное заседание Сети, в ходе которого, как 

многие из вас помнят, заместитель Генерального секретаря ООН Амина Мохаммед 

отметила усилия правительств и заинтересованных сторон по продвижению ГДМ и 

призвала миграционную сеть содействовать государствам-членам в выполнении их 

обязательств. Это соответствует выводам исследования механизмов 

межгосударственных консультаций, выявившего потребность государств-членов в 

поддержке, в том числе для обеспечения взаимной согласованности ГДМ и 

существующих механизмов. 

 

Эти и другие достижения являются свидетельством того, как активно все участвующие в 

сегодняшнем мероприятии правительства и заинтересованные стороны содействуют миграции 

и мобильности людей, за что мы им глубоко признательны. 

 

Недавно МОМ опубликовала свои региональные стратегии. Они основаны на Стратегическом 

видении МОМ. Стратегическое видение и региональные стратегии уделяют первостепенное 

внимание нашей работе с правительствами и заинтересованными сторонами, адаптируя 

инструменты, используемые для регулирования мобильности в соответствии с меняющейся 

динамикой миграции и содействуя достижению целей ГДМ, а также Целей государств-членов в 

области устойчивого развития.  

 

Региональная стратегия для Юго-Восточной Европы, Восточной Европы и Центральной Азии 

встраивает цели Стратегического видения в региональный контекст. Стратегическое видение 

определило три компонента работы МОМ в этом регионе: стойкость, мобильность и 

управление.  

 

- Компонент «стойкость» нашей региональной стратегии предусматривает расширение 

прав и возможностей мигрантов и принимающих общин, а также устранение факторов 

миграции.  

 

- Компонент «мобильность» посвящен выполнению задач в области устойчивого 

развития, связанных с региональными тенденциями в сфере миграции.  

 

- Последний, но не менее важный компонент «управление» связан с укреплением 

сотрудничества и осуществлением управления миграцией, основанного на фактических 

данных. 

 
5 См. Приложение 3 
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Важно отметить, что все разработанные в последнее время стратегии свидетельствуют о 

руководящей роди МОМ в сфере миграции. В них описаны будущие вызовы и возможности для 

всех заинтересованных сторон. 

 

Сегодня способность эффективно совместно работать важна как никогда! В эти 

беспрецедентные времена, когда пандемия затронула каждый аспект нашей повседневной 

жизни, стало очевидно, какую большую роль играют мигранты во многих важных областях 

оказания услуг и не только.  

 

Во всех сферах: от здравоохранения до логистики, от цепочек поставок продуктов питания и 

сельского хозяйства до социальных услуг, мигранты, работающие наравне с гражданами, 

приняли этот вызов и вносят существенный вклад, помогая как принимающим общинам, так и 

общинам происхождения.  

 

Стоит отметить, что вакцина от COVID была разработана немцами турецкого происхождения. 

Это яркий пример того, что сотрудничество между разными людьми, культурами и странами 

необходимо, чтобы мир мог вернуться к нормальной жизни.  

 

Несмотря на то, какую ценную и важную работу мигранты выполняют в принимающих странах, 

слишком многие из них сталкиваются с серьезными факторами уязвимости, такими как 

отсутствие доступа к жизненно необходимым услугам, ксенофобная риторика, легитимизация 

принудительного возвращения и помещения мигрантов в центры временного содержания как 

мер реагирования на COVID-19. 

 

Поэтому мы рады видеть и поддерживать инициативы, реализуемые правительствами и 

заинтересованными сторонами, например: 

 

- Президентские указы, регулирующие правовое положение иностранных граждан в 

период пандемии. 

- Информационная кампания, направленная на укрепление мер реагирования на COVID-

19 в пунктах взъезда по суше и воздуху.  

 

- Инициативы, финансируемые Миграционным целевым фондом с участием многих 

партнеров и призванные расширить права и возможности «семей, оставшихся на 

родине» для улучшения последствий миграции.  

 

- Или даже инициативы, финансируемые Целевым фондом ООН с участием многих 

партнеров для борьбы с COVID, призванные содействовать быстрому восстановлению 

и инклюзивному оказанию услуг уязвимым группам населения, серьезно пострадавшим 

в ходе пандемии COVID-19.6 

 

 
6  Партнеры: ПРООН, ЮНИСЕФ, ЮНФПА, УНПООН И МОМ 
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Мы ценим эти важные инициативы и надеемся, что в течение следующих нескольких часов вы 

будете активно участвовать в нашем мероприятии, делясь своими советами и опытом 

осуществления ГДМ, участия в обзоре, полезными выводами, и определяя направления 

дальнейшей совместной работы.  

 

МОМ привержена оказанию вам всяческой поддержки, в том числе в рамках представительств 

Сети на всех уровнях: глобальном, региональном и национальном, а также в рамках 

секретариата Сети, который на сегодняшнем мероприятии представляет его глава Джонатан 

Прентис, который также произнесет небольшую речь.  

 

Я также надеюсь, что скоро одна из стран этого региона выразит свою заинтересованность в 

том, чтобы стать страной-первопроходцем (приложение 4). Чуть позже представитель 

Правительства Марокко расскажет об опыте Марокко как страны-первопроходца. Эта важная 

инициатива предусматривает оказание Сетью отдельным государствам-членам технической 

поддержки и поддержки в укреплении потенциала с учетом реалий и приоритетов каждой 

страны.  

 

Мы можем, а точнее, мы ДОЛЖНЫ работать вместе более тесно, более эффективно и более 

быстро, чтобы использовать миграцию для ускорения развития и устранения факторов, которые 

могут препятствовать нашей работе в этом направлении. Надеюсь, это мероприятие будет не 

единственным, и мы продолжим наше сотрудничество для достижения этих важных целей. Я 

благодарю вас за тот ценный вклад, который все вы сегодня внесете.   

 

 

КОНЕЦ 

 

 

 

Annex 2: Mr. Jonathan Prentice, Head of the UN Network on Migration Secretariat (UNMN)  (EN) 

 

Despite the pandemic, the Network has made considerable progress over the course of last 

year towards a better coordinated UN system in support of GCM implementation.   

  

- We have advanced regional and country-level coordination through the establishment of 

Networks or similar arrangements – including a six regional and 41 country Networks, fully 

aligning with the UN’s development system. These local and regional arms of the Network will 

be key resources for Governments as they progress in the implementation of the GCM’s 

objectives and guiding principles.   

- We have progressed on the GCM Champions initiative - their political leadership and advocacy 

on migration – and, I hope, growing number – is a necessary partnership with the Network to 

build momentum behind the Global Compact.   

- We have developed guidance, tools and resources on a broad range of issues. The Network’s 

working groups (three core and six thematic) have been operating since the end of 2019 and 

have collectively produced or are in the process of developing significant outputs with a focus 

on GCM guidance and implementation tools for Member States  



 

10 
 

The Network has proposed to Member States an overall framework for the regional review process 

of the GCM – outlining a transparent, inclusive and light-touch process that is broadly consistent 

across the different regions.   

 

- The regional reviews of GCM are very much designed as a continuous process, a series of 

discussions and exchanges towards enhanced regional and sub-regional collaboration on safe, 

orderly and regular migration.   

- As Ms. Renate Held (Regional Director RO Vienna) mentioned, the Network has given shape 

to the inaugural regional review process for the Global Compact – for the UNECE Members 

States. The regional review for the Asia-Pacific region will take place early March, after the 

regional review for the MENA region that will take place next month.   

- Again, these are not one-off events and we encourage you to continue discussions in different 

configurations, keeping momentum as we work collectively towards the International 

Migration Review Forum in New York that will take place in 2022.   

 

The Network has strengthened its unified voice on a number of migration issue including on forced 

returns during COVID-19; alternatives to immigration detention; access to services; and on 

discrimination towards migrants during the pandemic.   

 

- In December, the Network held its second annual meeting, bringing together all 39 UN 

agencies of the Network, a range of stakeholders and Member States. During the discussions a 

number of priorities for the Network were identified going forward.  These include returns 

and reintegration; racism; gender including LGBTI rights; climate change; advocating for 

regular pathways including through labour migration; and including migrants in the COVID-19 

response and recovery, including vaccinations.   

 

I would also like to highlight the engagement of the sub-region in the Migration MPTF, the pooled 

fund called for by Member States and designed to support GCM implementation at all levels, including 

sub-regional. The Fund Management Unit will provide us today with a quick update on the Fund and 

provide us with an insight on how best to approach it but there is already some valuable expertise in 

our virtual room as Tajikistan made a successful application and was amongst the six initial 

beneficiaries with a joint FAO, UNICEF, UN Women and IOM project seeking to empower families left 

behind. Congratulations to the team. I would also like to thank Turkey who recently joined the 

Migration MPTF donors, setting an excellent example which we hope that many others, including in 

the region, will follow.   

 

Lastly, I would like to draw your attention to the Network Hub that has been developed further to the 

Compact’s call for a dedicated global knowledge platform and connection hub. The Hub is currently 

being pilot tested and set to go live by March/April. It will offer is a virtual “meeting space” where 

governments, stakeholders, and experts can access, request and share migration-related information 

and services.   
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Annex 2.1: Mr. Jonathan Prentice, Head of the UN Network on Migration Secretariat (UNMN)  (RU) 

 

Укрепление субрегионального сотрудничества по вопросам миграции в Центральной Азии 

Четверг, 28 января 2021 года, 8:30 – 12:00 CET 

Г-н Джонатан Прентис, глава секретариата Сети ООН по вопросам миграции 

Вступительные замечания 

Несмотря на пандемию, за прошедший год Сеть проделала значительную работу по 

улучшению координации системы ООН для оказания поддержки в осуществлении ГДМ.  

- Мы укрепили координацию на уровне регионов и стран путем создания Сетей и 

аналогичных структур, включая шесть региональных и сорок одну страновую сеть, 

полностью согласованных с системой развития ООН. Эти местные и региональные 

подразделения Сети будут важными ресурсами для правительств, осуществляющих 

цели и руководящие принципы ГДМ.  

- Мы также достигли прогресса в рамках инициативы «Страны-первопроходцы». Их 

передовые политические позиции и пропагандистская деятельность по вопросам 

миграции, а также, надеюсь, их растущее количество, помогают Сети наращивать темпы 

осуществления Глобального договора.  

- Мы разработали руководства, инструменты и ресурсы по широкому кругу вопросов. 

Рабочие группы Сети (три ключевые и шесть тематических) функционируют с конца 2019 

года и коллективно разработали или находятся в процессе разработки важных 

материалов, в первую очередь руководств и инструментов по осуществлению ГДМ для 

государств-членов.  

Сеть предложила государствам-членам общие рамки для регионального обзора 

осуществления ГДМ, описав прозрачный, инклюзивный и несложный процесс, в целом 

одинаковый для всех регионов.  

- Региональные обзоры ГДМ задуманы как непрерывная серия обсуждений и 

консультаций, направленных на укрепление регионального и субрегионального 

сотрудничества по вопросам безопасной, упорядоченной и урегулированной миграции.  

- Как отметила г-жа Ренате Хельд (директор Регионального офиса в Вене), Сеть 

организовала первый региональный обзор осуществления Глобального договора – для 

государств-членов ЕЭК ООН. Региональный обзор для Азиатско-Тихоокеанского региона 

состоится в начале марта, после регионального обзора для стран Ближнего Востока и 

Северной Африки, который пройдет в следующем месяце.  

- Опять же, это не разовые мероприятия, и мы призываем вас продолжить обсуждение на 

других платформах, поддерживая темпы нашей коллективной подготовки к Обзорному 

форуму по международной миграции, который состоится в Нью-Йорке в 2022 году.   

Сеть сформировала мощную единую позицию по ряду вопросов, связанных с миграцией, таких 

как принудительное возвращение в ходе пандемии COVID-19, альтернативы помещению 

мигрантов в центры временного содержания, доступ к услугам и дискриминация в отношении 

мигрантов в ходе пандемии.  
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- В декабре Сеть провела свое второе ежегодное заседание, в котором участвовали все 39 

учреждений ООН, входящие в Сеть, ряд заинтересованных сторон и государств-членов. 

В ходе обсуждений было сформулировано несколько будущих приоритетов Сети, в 

число которых вошли возвращение и реинтеграция, расизм, гендер и права ЛГБТИ, 

изменение климата, призывы к созданию урегулированных каналов миграции, в том 

числе в рамках трудовой миграции, охват мигрантов мерами реагирования и 

восстановления после COVID-19, включая вакцинацию.   

Я бы также хотел отметить участие субрегиона в Миграционном ЦФМП, совместном фонде, 

созданном государствами-членами для оказания поддержки в осуществлении ГДМ на всех 

уровнях, включая субрегиональный. Сегодня Группа управления фондом вкратце расскажет нам 

о новостях Фонда и о том, как эффективно с ним взаимодействовать. Но уже сейчас на нашей 

виртуальной встрече присутствуют те, кто обладает ценным опытом в этом вопросе, поскольку 

Таджикистан успешно подал заявление и оказался в числе шести первых бенефициаров с 

совместным проектом ФАО, ЮНИСЕФ, ООН-женщины и МОМ, целью которого является 

расширение прав и возможностей семей, оставшихся на родине. Наши поздравления! Я бы 

также хотел поблагодарить Турцию, которая недавно вошла в число доноров Миграционного 

ЦФМП, подав отличный пример, которому, мы надеемся, последуют многие страны, в том числе 

этого региона.  

В завершение я хотел бы обратить ваше внимание на Центр Сети, созданный в соответствии с 

призывом Глобального договора к созданию глобальной платформы знаний и 

информационного центра. Центр сейчас работает в тестовом режиме, а его официальный запуск 

запланирован на март/апрель. Он будет являться виртуальным «местом для встреч», где 

правительства, заинтересованные стороны и эксперты смогут получать доступ, запрашивать и 

делиться информацией и услугами, связанными с миграцией.   

 

Annex 3: H.E. Erkin Mukhitdinov, First Deputy Minister of Employment and Labour Relations of the 

Republic of Uzbekistan  

 

Dear Excellencies, Ms. Renate Held, IOM Regional Director, Mr.Jonathan Prentice, Head of the UN 

Network on Migration Secretariat, Mr. Zeynal Hajiyev, IOM Sub-Regional Coordinator for Central Asia, 

Colleagues   and Partners   from Central   Asia: Kazakhstan,   Kyrgyzstan, Tajikistan, Turkmenistan; as 

well as from Azerbaijan, Belarus, the Russian Federation, and Turkey, Ladies and Gentlemen, 

It gives me an immense  pleasure and  honour to meet  you all today and extend the warm greetings 

on behalf of the Republic of Uzbekistan–an IOM member-state. 

We are happy to see the faces and hear the voices of our friends across the region and beyond. I  

believe this Symposium gives  a  very  good platform to all  of  us  to elevate the  cross-border  

cooperation  on  migration  matters  among  our countries, as well as to bring  up the issues, which 

need attention and sustainable solution  for  the benefit  of  all. It  is  yet  another good  

opportunity  to contribute  to,  and  be  informed  by,  the  Global Compact for Safe, Orderly and 

Regular Migration. Hereby, I  am  thankful  to  the  International  Organization for  Migration(IOM) for 
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initiating this important meeting  and  for  its determination to support international dialogue and 

collaboration on migration issues in our region and beyond.  

It has been two years, since the Republic of Uzbekistan joined IOM as a  member-state, and  we salute 

the steadily  growing cooperation with IOM and its member-states. Dear Friends, The  Global  Compact  

for  Migration, which  became a  milestone  in  the history   of   the   global   dialogue   and   international 

cooperation   on migration, expresses    our    collective    commitment    to    improving cooperation 

on international migration. As emphasized in  the vision  of  the Global  Compact: “It  is  crucial  that 

the  challenges  and  opportunities  of  international  migration  unite  us, rather  than divide  us.  This 

Global Compact  sets  out  our  common understanding,  shared  responsibilities  and unity  of  purpose  

regarding migration, making it work for all”. Needless to highlight that  international cooperation,  in  

particular  the good partnership we have in Central Asia and beyond, is vital to meet the Global 

Compact objectives, as is inherent in the nature of migration across the borders. Migration   plays also 

an   important   intersectoral role   in   wider frameworks and needs. Forinstance, the COVID-19 

response and the SDGs  being  two  major  factors  that  migration  is  affected by, and contributes to.  

As you know, with the population of over 34 million, Uzbekistan is the most  populous and  one  of  

the  most migrant-sending  countries  in  our region. Our  country’s  contribution  to  support  regional  

and  global initiatives  on  cooperation  with  regard  to  migration  matters,  is  widely acknowledged. 

Our country was among those countries that supported the Global Compact from the very beginning 

and now demonstrates a determination in its implementation, as well. Indeed, the Republic of 

Uzbekistan was the first country in Europe and Central   Asia   UN region (UNECE) to voluntarily   report 

on  the progresses  it  has  made  in  thecountry-wide implementation  of  the Global Compact. Madame 

Tanzila Norbaeva, the Chairperson of the Senate of the Oliy Majlis (the National Parliament) of 

Uzbekistan represented our country at the First Regional Review of the Global Compact on November 

12-13 last year. 

Dear Ladies and Gentlemen, Uzbekistan has chosen  a  determined  path  to form  and  strengthen  an 

effective migration  governance  and  migrant  protection  system  in  the country. His Excellency 

President Shavkat Mirziyoyev himself attaches a high  priority  to  migration  issues,  both  on  national  

and  international levels. In particular, last year on September 15, President Mirziyoyev adopted a 

Resolution “On enhancing  the national  system  of safe,  orderly,  and legal   (regular)migration   in 

the Republic   of   Uzbekistan”. The Resolution, inter  alia, focuses on pre-departure  orientation  and 

skills development  for  prospective  migrants, protection  of  their  rights both inside   the   country   

and  abroad,   expansion   of   cooperation   with diasporas, and provision of reintegration support to 

returnees. We maintain very fruitful intergovernmental level  cooperationon labour migration  

schemes  with  the Republic  of  Korea,  Russian  Federation, Kazakhstan,   United   Arab   Emirates,   

Turkey, Japan, some   EU countries, and others. 

In  August 2020 the  Law “On  Private  Recruitment  Agencies” was adopted  in  new  edition  to  provide  

better  protection  and to safeguard the rightsof  labour  migrants.  In particular, in line  with  the  IRIS 

principles  of  IOM, the  private  recruitment  agencies are  not  allowed  to request    payment    from 

the applicants,    seeking    employment opportunities abroad. They now cover the costs from the 

payments to be made by the employers. As  of  January 1, 2021,  we  have  introduced  the  national  

system  of mandatory  professional education (skills development) for prospective labour  migrants.  

For that,  we  are  mobilizing  the  resources  of  the Professional Training Centers located in all the 

regions of the country. In  2020-2021  we  plan  to  train  over  74  thousand persons  and  allocate 
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sufficient funds from the State Budget. Furthermore,  we run a Mono-Center “Ishga  

Marhamat”(“Welcome  to Jobs”) in  Tashkent, which operates under the Ministry  of Employment and  

Labour  Relations  of  the  Republic  of  Uzbekistan and provides a wide-spectrum of services and 

support to unemployed persons without any  discrimination,  and  almost  at  no  cost  to the  latter. 

Such services include  counselling; skills  development  in  line  with  labour  market  demands; 

enhancing entrepreneurial skills;  capacitating language skills; migration  centre  services  and advice 

on job-vacancies  abroad. The    Mono-Centre    graduates    receive “skills-passports” after successfully 

completing the training courses. This  year  we  plan  to additionally launch 13 similar Mono-Centers 

in  all  the  regions  of Uzbekistan. In  partnership  with  IOM,  we  have  plans  to  enhance  the  services  

and training courses provided at the Mono-Centers, and also introduce new training modules. We  

also  maintain a  fruitful  cooperation  with  the  Russian  University  of People’s Friendship (RUDN). 

Jointly with the partners from the RUDN, we provide Russian language courses at the Mono-Centre, 

as well as at 30 Professional Training Centers, 134 community-based organizations  (“mahallas”),  24  

colleges  and  13  tertiaries  across  the country. We have reached agreement with the Russian 

counterparts to conduct professional and language trainings for Uzbek migrants working in the 

Russian Federation.  Such trainings are now being provided at 17 Universities and vocational   colleges   

in   Moscow, St.   Petersburg, Ekaterinburg, Kazan and Novosibirsk.The  Uzbek  Government  has also 

been  providing inclusive financial and  material support  to its nationals  willing  to  engage  in  

employment opportunities   abroad.   Namely, the labour   migrants heading from Uzbekistan to   other   

countries have   the   right   to seek reliable information from respective government entities, including 

the territorial units of the Ministry and  the  Agency  for  External  Labour  Migration;  to enjoy user-

friendly online registration tools; to claim discounts on travel tickets; to approach   the   Embassies, 

Consulates, Representatives Offices of  the  Agency  for  External  Labour  Migration  in  destination 

countries to request support and assistance. All  this  above surely  contribute  to  achieving  the 

objectives, agreed in the Global Compact, especially to the Objectives 3, 4, 6, 7, 14, 15, 16, 17 and 

others. 

Dear Friends, the global pandemic became a serious challenge for many. Indeed, as rightly noted by 

His  Excellency António  Vitorino, the IOM  Director General, in his video-address to the Tashkent 

Migration Forum held on December 17-18 last  year: “We  live  in  challenging  times  of  crisis caused 

by  theoutbreak  of  Covid-19. Through this crisis millions  of migrants have  become stranded.  It  has 

made  the vulnerable even more vulnerable and continues   to   affect   millions   of   people   and 

households across the globe”. We  may take  a  liberty  to  acknowledge  that  there  is  no country,  

no single economy, no labour market, which is now left unaffected by the COVID-19  crisis. Increased 

unemployment  rates  have became  a  serious challenge even for many rich economies of the world. 

Amid  the  pandemics,  namely  due  to  mobility  restrictions and  job-losses, thousands of migrants 

were left stranded and were pushed into vulnerable   situations   in   many destination countries,   

including   the Uzbek migrants abroad. The Government of  Uzbekistan took  immediate  steps  to  

mitigate  the negative  consequences  of  the  crisis,  as  well  as  to extend  a  hand  of support  to  

those  in  need. In particular, we provided return  assistance to  over  96  thousand Uzbek  citizens  

from the  countries  of  destination. Furthermore, hundreds  of  thousands received counselling and 

legal aid, social  and  material  assistance,  as  well as qualified support  to retrieve the salaries and 

wages, which had not been paid to them. We still   operate   online   and   phone-services   to   those   

remaining   in vulnerable conditions. The pandemic has revealed a number of problems in  developing 

sustainable   international   relations   and   the   absence of a global strategic plan of action in such 
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emergency situations. In this regard, the Uzbek President has initiated elaboration of  the International   

Code   of   Voluntary   Commitments   of   States   during pandemics under the auspices of the United 

Nations. In our opinion, this Code should stipulate the minimum conditions and obligations of states, 

both to their national and  non-nationals,  as  well as   to international   partners,   in   the   political,   

social,   economic, humanitarian, human rights spheres. We are convinced that restrictive measures 

should  exclusively  be temporary, with mandatory guarantees for the respect of the rights and 

freedoms of human beings. 

Dear Participants of the Symposium, in conclusion,  I  would  like  to  call  all the interested stakeholders  

to foster our cooperation and partnership on the way to achieve all those 23 objectives agreed in the 

Global Compact. 

On behalf  of the  Uzbek  Government,  I  may  assure  you  that  we are open and willing to cooperate, 

to contribute to promoting safe, orderly and regular migration for the benefit of all. I  thank  the  

International  Organization for  Migration, its management and highly  professional  staff,  for  the  

very  fruitful  cooperation we  have and for the commitments we made to work together in Uzbekistan. 

We have good hopes for even broader cooperation with IOM. I also thank the hosts  of  this  

Symposium,  namely  Ms. Held, Mr. Prentice,  Mr.  Hajiyev and others,  for  giving  me  this  opportunity 

to deliver these opening remarks and share the vision, which I believe is supported by many of you. 

Let  me  wish  you  all  the  bests  in  your  good  endeavors  to  make  this world safer and more 

comfortable for all of us. Thank you for your attention. 

Rahmat 

 

 

Annex 4: Presentation: Dr Marie McAuliffe, Head, Migration Research Division & Chief Editor 

World Migration Report 2020  

 

See accompanying Presentation on Wold Migration Report  

 

Annex 4.1: World Migration Report 2020  

See: https://publications.iom.int/books/world-migration-report-2020  

 

Annex 5: Presentation: Ms. Reiko Matsuyama, Monitoring and Reporting Officer, The Migration 

Multi-Partner Trust Fund (M-MPTF) Fund Management Unit  

 

See accompanying Presentation M-MPTF Ms. Reiko Matsuyama 

 

https://publications.iom.int/books/world-migration-report-2020
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Annex 5.1: Migration Multi-Partner Trust Fund Pipeline  

 

See: 

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwimkaOQmuL

uAhVLhlwKHXb_Cf4QFjAAegQIARAC&url=http%3A%2F%2Fmptf.undp.org%2Fdocument%2Fdownloa

d%2F25997&usg=AOvVaw0WSCg48E4Pef0f1jSODCIz  

 

Annex 6: Presentation: Mr. Abdelkader Abidine, Chief of the Human Rights and humanitarian 

Affairs' Division, Direction of Global Affairs, Ministry of Foreign Affairs of the Kingdom of Morocco  

 

Excellence, Mesdames et Messieurs. 

Je voudrais tout d’abord saluer nos partenaires de l’OIM pour l’organisation de cette réunion dédiée 

à la préparation de l’examen régional de la région de l’Asie, et pour l’invitation qui a été adressée au 

Royaume du Maroc pour partager son expérience en tant que « pays champion » de la mise en œuvre 

du Pacte Mondial pour les migrations sûres, ordonnées et régulières, adopté en 2018 à Marrakech.  

Le Maroc s’est porté volontaire pour être « pays Champion » de la mise en œuvre du Pacte mondial, 

en janvier 2020, en s’appuyant sur son engagement de longue date sur les Questions migratoires.  

Je souhaiterais partager avec vous certaines des plus importantes étapes de ce processus, en vous 

donnant des éclairages en premier lieu sur les actions menées par le Maroc pour la préparation de 

l’Examen régional du Pacte au niveau de la région arabe, et qui cadre avec la thématique de notre 

réunion, avant d’évoquer la politique migratoire du Maroc, la mise en œuvre du Pacte Mondial, ainsi 

que le statut de pays « Champion » de cette mise en œuvre.  J’évoquerai en dernier lieu les défis et 

les perspectives liées à la mise en œuvre du Pace. 

 

Excellences, Mesdames et Messieurs, 

Au cours de l’année 2020, le Maroc a contribué, selon une approche globale et participative, au 

premier rapport régional du Pacte mondial pour des migrations sûres, ordonnées et régulières dans 

la région arabe.  

A travers ce rapport transmis à l’ESCWA le 16 septembre 2020, le Maroc apporte une contribution 

majeure à ce processus en partageant son expérience de mise en œuvre du Pacte de Marrakech au 

niveau national et avec d’autres Etats membres du Réseau des Nations-Unies pour les migrations. 

Il est important de savoir qu’aucun mécanisme n’a été créé pour coordonner l’examen, étant donné 

que le Gouvernement marocain dispose d’un mécanisme de gouvernance pour la mise en œuvre de 

ces deux stratégies en matière de migration : la stratégie Nationale d’Immigration et d’Asile (SNIA), 

et la Stratégie Nationale Pour les Marocains Résident à l’étranger. C’est ce même mécanisme qui 

sera utilisé pour la réalisation des objectifs du Pacte Mondial ainsi que dans la présentation de 

l’examen régional.    

Ce mécanisme de gouvernance comprend, selon les niveaux, l’ensemble des parties prenantes et des 

acteurs, y compris les départements gouvernementaux, les institutions publiques compétentes, les 

organisations internationales et les instances onusiennes. 

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwimkaOQmuLuAhVLhlwKHXb_Cf4QFjAAegQIARAC&url=http%3A%2F%2Fmptf.undp.org%2Fdocument%2Fdownload%2F25997&usg=AOvVaw0WSCg48E4Pef0f1jSODCIz
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwimkaOQmuLuAhVLhlwKHXb_Cf4QFjAAegQIARAC&url=http%3A%2F%2Fmptf.undp.org%2Fdocument%2Fdownload%2F25997&usg=AOvVaw0WSCg48E4Pef0f1jSODCIz
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwimkaOQmuLuAhVLhlwKHXb_Cf4QFjAAegQIARAC&url=http%3A%2F%2Fmptf.undp.org%2Fdocument%2Fdownload%2F25997&usg=AOvVaw0WSCg48E4Pef0f1jSODCIz
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Le Ministère des Affaires Etrangères de la Coopération Africaine et des Marocains Résidant à l’Etranger 

est en charge de cet examen en coordination avec certaines de ces Directions ainsi que les 

Départements compétents. 

Différents acteurs territoriaux, les Collectivités locales, les préfectures, les provinces, les régions et les 

services extérieurs ont été consultés dans le processus d’examen, ainsi que pour l'élaboration d'un 

projet de plan national pour la mise en œuvre des objectifs du Pacte Mondial, à travers des ateliers 

pratiques et des réunions consultatives. 

 

Il convient de souligner que l’ensemble des parties prenantes au Maroc, y compris les organisations 

non gouvernementales, les associations de la société civile, les associations des immigrés, le secteur 

privé, les syndicats des travailleurs et les sphères académiques ont été approchés lors de la 

préparation du Pacte, ainsi que de l’élaboration d'un plan national pour mettre en œuvre ses objectifs. 

Dans le cadre de l’élaboration de son rapport national pour l’examen de la région arabe, le Maroc 

a également : 

1. Participé à deux ateliers de formation en ligne de renforcement des capacités sur l’examen 

régional du Pacte, organisés par l’OIM au profit des Etats arabes ; 

2. Travaillé en étroite collaboration avec les organisations internationales et les instances 

onusiennes spécialisées dans la migration, l'asile et la traite des êtres humains, dont l’OIM, qui 

apportent, en tant que partenaires, un soutien financier et technique à la mise en œuvre des 

Stratégies nationales en matières d’Immigration et d’Asile. 

A l’issue des rounds de consultations, le rapport national a été finalisé sur la base de la matrice 

élaborée par l’OIM. Il met en exergue les axes suivants : 

• La réussite du processus de coordination interdépartementale inclusif et global pour la mise 

en œuvre des politiques nationales relatives à la migration ; 

• L’existence d’un mécanisme de gouvernance pour le suivi de la mise en œuvre des deux 

stratégies nationales en matières de migration et d’asile, qui assure également, le suivi de la 

mise en œuvre des objectifs du Pacte mondial et qui réunit l’ensemble des parties prenantes 

y compris la société civile, les organisations internationales et les agences des Nations-Unies. 

• L’initiation de la mise en œuvre de la majorité des objectifs énoncés par le Pacte de 

Marrakech. 

 

Excellence Mesdames et Messieurs,  

S’agissant de la politique migratoire du Maroc : Avant toute chose, il faut savoir que l’importance 

accordée par le Maroc à la question migratoire n’est pas récente, mais elle prend son fondement dans 

l’engagement ancien et volontaire du pays dans le cadre de sa stratégie humaniste basée sur la co-

responsabilité et la solidarité agissante, et privilégiant l’intégration de la notion de co-développement 

dans la gestion de la Migration. 

Le Maroc est également Partie à plusieurs instruments des droits humains, du droit des migrants et 

du droit des réfugiés. Il a été parmi les premiers pays à adhérer à la prise de conscience internationale, 

en ratifiant en 1993, la Convention internationale sur la protection des droits de tous les travailleurs 

migrants et des membres de leurs familles, dont il est également promoteur.  

L’adoption de la Stratégie Nationale d’Immigration et d’Asile (SNIA) et la Stratégie Nationale pour 

les Marocains Résidant à l’Etranger (SNMRE), a constitué un grand tournant, au vu de l’importance 

de ces instruments qui convergent toutes les deux avec les objectifs du Pacte, et protègent les droits 
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et libertés fondamentales aussi bien des Etrangers Résidant au Maroc que les Marocains Résidant à 

l’Etranger.  

Dans ce cadre, des progrès considérables ont été accomplis pour la régularisation de la situation 

administrative de 50.000 migrants en séjour irrégulier au Maroc, à travers deux campagnes de 

régularisations en 2014 et en 2017. Cette initiative a bien évidemment inclus l’assistance des migrants 

et des réfugiés en matière d’éducation, de santé, de logement, d’assistance sociale et humanitaire, de 

protection juridique, de formation professionnelle et d’emploi.  

Le renforcement du cadre institutionnel dans le domaine de la migration est aussi très important et 

constitue un atout indéniable. Le Maroc a renforcé son arsenal juridique par l’adoption en septembre 

2016, de la loi sur la traite des personnes, qui a été élaborée en vertu des dispositions de la 

Constitution de 2011 et en harmonisation avec les engagements internationaux du Maroc.  

Par ailleurs, le Maroc est aussi dans la phase finale de la préparation de deux projets de loi sur l’asile 

et la migration. 

S’agissant des réfugiés, le Maroc a réouvert le Bureau des Réfugiés et des Apatrides en 2013, à Rabat,  

ce qui a permis d’octroyer près de 847 statuts de réfugiés et l’audition de 1363 syriens bénéficiant de 

la protection internationale. 

 

Excellence Mesdames et Messieurs, 

Sa Majesté le Roi Mohammed VI, que Dieu L’Assiste, a souligné dans son Message à la Conférence 

Intergouvernementale sur la migration tenue à Marrakech en décembre 2018                 (je cite) : « Le 

Pacte Mondial n’est pas une fin en soi. Il ne fait sens que par sa mise en œuvre effective ».  

Le Maroc est fermement engagé dans la mise en œuvre du Pacte et ne ménage aucun effort pour la 

concrétisation de l’une de ses promesses visant à rehausser la gouvernance mondiale de la 

migration. 

Dans le cadre de ses efforts pour mettre en œuvre les exigences du Pacte Mondial, le Maroc travaille 

en étroite collaboration avec les organisations internationales et les agences onusiennes 

spécialisées dans la migration, l’asile et la lutte contre la traite des êtres humains.  

Ces organisations et organismes contribuent à une série de programmes, notamment ceux liés au 

renforcement des capacités dans le cadre des différents partenariats qu’elles nouent avec le 

gouvernement du Maroc, notamment le soutien du Bureau de l’OIM à Rabat pour  l’organisation de 

consultations nationales sur le Pacte mondial, et l’accompagnement des autorités marocaines dans le 

renforcement des mécanismes de production, d’analyse et de diffusion des données migratoires au 

niveau national et à l’échelle africaine. D’un autre côté, le  Groupe Thématique Migration et Asile, 

qui travaille aussi bien sur le Pacte Migration que celui de l’Asile, constitue aussi une bonne pratique 

dans ce domaine. 

 

Excellence Mesdames et Messieurs, 

Le Maroc s’est aussi investi pour asseoir une projection opérative du Pacte au niveau régional et 

international. 

Fidèle à sa stratégie, son approche multilatéraliste et son engagement pour le renforcement de la 

coopération internationale, le Maroc contribue à l’accélération de la mise en œuvre du Pacte Mondial 

au niveau du continent africain.  

Dans ce sens, l’approche exemplaire et réussie du Maroc qui tend notamment vers un équilibre entre 

les intérêts légitimes des Etats et le respect des droits humains des migrants, a conduit les pays 
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africains à confier à Sa Majesté le Roi Mohammed VI le mandat de Leader de l’Afrique  sur la question 

migratoire à l’occasion du 30ème Sommet de l’Union Africaine qui s’était tenu en janvier 2018.  

D’un autre côté, l’Agenda Africain pour la Migration a dédié la gestion des dynamiques migratoires à 

une institution à part entière : l’Observatoire Africain des Migrations, qui a été inauguré à Rabat, le 

18 décembre 2020, et qui a été appuyé par le Pacte Mondial. Cette initiative est considérée par le 

Secrétaire Général de l’ONU en tant que « bon exemple des efforts de collaboration qui sont faits 

pour favoriser un discours, une politique et une planification fondés sur des faits ». 

L’Observatoire va doter le continent africain d’un outil efficace qui lui permettra de générer une 

meilleure connaissance, compréhension et maitrise du phénomène migratoire, de développer la 

collecte, l’analyse et l’échange de données entre les pays africains. 

Le Maroc s’est aussi porté volontaire pour abriter le premier forum régional africain pour la mise en 

œuvre du pacte de Marrakech.  

L’engagement du Maroc au niveau international se manifeste également dans le cadre du Dialogue 

5+5 sur la Migration et le Développement. Le Maroc a ainsi abrité la 8ème Conférence Ministérielle de 

ce Dialogue 5+5, le 2 mars 2020, à Marrakech, qui a abouti à l’adoption d’une Déclaration conjointe 

consacrant la vision des pays du dialogue 5+5 sur la problématique de la migration, ainsi que d’une 

feuille de route visant à concrétiser les conclusions de la Conférence.  

Le Maroc a également organisé une rencontre des représentants de la Société civile des Etats 

membres du Dialogue 5+5, le 29 novembre 2019 à Agadir, qui a abouti au lancement de l’Appel 

d’Agadir reflétant la contribution des acteurs de la société civile dans le processus de mise en œuvre 

du Pacte Mondial. 

Dans le même registre, le Maroc prend part également, à toutes les concertations internationales, 

régionales et arabes sur la mise en œuvre du Pacte Mondial. Je suis particulièrement honoré de 

participer aujourd’hui à cette réunion sur l’examen régional de la région de l’Asie. 

Par ailleurs, le Maroc a reçu la visite de la Rapporteuse spéciale sur les formes contemporaines de 

racisme, de discrimination raciale, de xénophobie et de l’intolérance, qui est aussi chargée de la 

Migration. 

Dans son rapport de mission effectuée au Maroc en décembre 2018, la Rapporteuse Spéciale avait 

affirmé (je cite) « le Maroc a pris des mesures considérables pour promouvoir les droits de l’homme 

des migrants et des réfugiés dans son cadre stratégique, en s’appuyant sur le cadre constitutionnel 

(…) ; le Maroc a adopté des mesures dignes d’être imitées par d’autres Etats ». 

Le Maroc avait aussi reçu la Rapporteuse spéciale sur les droits fondamentaux des victimes de la 

traite, en juin 2013.  

C’est donc tout naturellement, et en reconnaissance de son rôle pionner et de sa position de leader 

mondial dans la promotion d’une approche globale de la gouvernance des migrations, que le Royaume 

du Maroc a été désigné en janvier 2020 en tant que « pays champion » par l’Organisation 

Internationale pour les Migrations (OIM).  

 

Excellences, Mesdames et Messieurs, 

Le statut de pays « champion » du Pacte de Marrakech est un honneur mais aussi une grande 

responsabilité. 

Le Réseau des Nations-Unies pour les migrations a désigné le Maroc «Pays Champion» pour la mise 

en œuvre, le suivi et la révision du Pacte mondial, qui a été lancé en avril 2020 et a pris fin en 

décembre de la même année.  
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Dans le cadre de cet engagement, le Maroc est conscient des enjeux et défis auxquels la politique 

migratoire nationale doit continuer à répondre tant aux niveaux local et national, qu’aux niveaux 

régional et international. Cela nécessite le renforcement de la coordination interinstitutionnelle et le 

partenariat avec le secteur privé, la société civile, les organisations internationales et les Etats 

membres, comme acteurs majeurs dans le domaine de la migration et le développement.  

Plusieurs mesures ou actions sont identifiées notamment la nécessité  de (i) garantir davantage 

l’opérationnalité et le déploiement territorial de la Stratégie Nationale d’asile et d’Immigration (SNIA) 

et maîtriser son impact sur les bénéficiaires, et (ii) de renforcer l’interaction, au plan régional et 

internationale avec les Organisations internationales spécialisées dans la migration, partant du 

principe que la Mise en œuvre du Pacte Mondiale est une responsabilité qu’il faut installer dans la 

durée. Il y va de la crédibilité su multilatéralisme et de l’efficacité de notre coopération internationale. 

 

Excellences Mesdames et Messieurs 

La mise en œuvre des objectifs du Pacte doit rester notre objectif ultime.  

D’ailleurs, comme vous le savez si bien, le « Réseau des Nations Unies sur les Migrations a lancé le 

premier Rapport du Secrétaire Général sur la mise en œuvre du Pacte Mondial, le 1er décembre 2020, 

qui est intervenue dans un contexte sanitaire mondial difficile, qui a vu les routes migratoires se 

perturber, les vulnérabilités des migrants s’exacerber et, par là-même, la gouvernance migratoire se 

complexifier. 

En dépit de toutes ces contraintes, des avancées ont été enregistrées que nous pouvons d’ores et déjà 

consolider : 

- Il y a tout d’abord la conviction que le consensus construit par et autour du Pacte Mondial, 

a eu pour effet de faire évoluer le discours sur la migration, car le Pacte a dégagé une 

dynamique sans précédent pour consacrer une méthodologie et des initiatives basées sur 

les faits et les données. 

- En second lieu, les dynamiques de coopération ont quantitativement et qualitativement 

augmenté et la coopération entre les Gouvernements s’intensifient aux plans aussi bien 

bilatéral, régional ou inter-régional. On peut l’affirmer sans complexes : le Pacte s’impose 

progressivement comme un catalyseur qui tire les politiques migratoires vers le mieux-

faire. 

 

Excellences, Mesdames et Messieurs, 

Je ne pourrai clore cette présentation sans parler de la situation exceptionnelle que nous vivons 

tous. Confronté à la pandémie de la COVID-19, le monde fait face à un choc sans précédent devant 

cette crise à la fois sanitaire, économique et humanitaire et qui a aussi de graves conséquences en 

matière de sécurité et de droits de l'Homme. 

La pandémie de la COVID-19 a de toute évidence perturbé les efforts de mise en œuvre du Pacte 

Mondial et les principaux défis consistent à atténuer ses répercussions profondes et à nous attaquer 

ensemble aux dimensions socio-économiques néfastes de cette crise, en nous concentrant sur les 

personnes les plus vulnérables et les plus touchés, notamment les travailleurs migrants.   

Le Maroc a mis en place plusieurs programmes et a entrepris des mesures de soutien aux plans 

économiques, sociales et humanitaires au profit des migrants et de leurs familles, le tout couronné 

par la mise en place d’un Plan d’action pour la période d’après la pandémie. 11 000 migrants et 

réfugiés ont ainsi bénéficié, au même titre que les citoyens marocains, de dépistages de la Covid19 

depuis le déclenchement de la pandémie. 



 

21 
 

La solidarité reste la seule réponse efficace et les politiques de redressement économique menées et 

à entreprendre pendant et après la crise de la COVID-19, devraient conduire à une économie 

différente, qui privilégie la construction de sociétés plus égalitaires, plus inclusives et plus durables, et 

qui soient plus résistantes face aux pandémies, et aux multiples autres défis mondiaux auxquels est 

confronté la communauté internationale dans sa globalité. 

 

Excellence Mesdames et Messieurs, 

Le Maroc poursuit, à l’instar des 14 États Membres qui se sont engagés à devenir des « Champions» 

du Pacte mondial, sa collaboration avec le Réseau des Nations Unies sur les migrations pour 

promouvoir les meilleures pratiques et favoriser l’échange entre pairs et la réalisation des objectifs du 

Pacte mondial. 

Le Maroc tient tout particulièrement à saluer les engagements et les efforts du Réseau pour 

l’accompagnement des États Membres dans leur mise en œuvre du Pacte mondial, et pour son aide à 

l’organisation des examens régionaux, dont celui relatif à la région MENA qui se déroulera les 24 et 

25 février 2021. 

J’ai été ravi de présenter quelques illustrations de l’engagement du Maroc en faveur du Pacte. 

Je vous remercie de votre attention. 

 

 

Annex 6.1: Champion Countries Initiative F.A.Q. (EN) 

 

https://migrationnetwork.un.org/sites/default/files/docs/faq_champion_countries_initiative_dec_2

020.pdf  

 

Annex 6.2: Champion Countries Initiative F.A.Q. (Courtesy translation to Russian) 

 

See accompanying Champion Countries Initiative F.A.Q. with Courtesy translation to Russian.  

 

Annex 7: Ms. Henny Ngu, Livelihoods, Migration and Displacement Advisor, UNDP  

 

Thank you for the rich discussion so far and I certainly have learnt much about the breadth and 

depth of the migration efforts in Central Asia.   

In complement to the presentations of my colleagues in the UN Network on Migration, I would like 

to provide more details on the joint initiatives that we are working on which are available as technical 

support for your migration efforts in Central Asia.   

 

As an Executive Member of the UN Network, UNDP is co-leading with IOM and OHCHR, the Core 

Working Groups on supporting GCM implementation. Together with partners, we are developing 

https://migrationnetwork.un.org/sites/default/files/docs/faq_champion_countries_initiative_dec_2020.pdf
https://migrationnetwork.un.org/sites/default/files/docs/faq_champion_countries_initiative_dec_2020.pdf
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technical guidance and training for relevant governments, UNCTs and other stakeholders. In 

particular, the training for UNCTs focuses on incorporating migration into broader development 

planning processes and UN programming cycle, such as the CCAs and Cooperation Frameworks. Our 

aim is to practically integrate migration as a cross-cutting development issue in the implementation 

of SDGs.   

 

We are using the same approach for the GCM implementation guidelines for governments and all 

relevant stakeholders. Building on the linkages of the GCM and the SDGs, the Guidance developed 

identifies and builds coherence with national development plans that are aligned with SDGs. The key 

element is to identify synergies between the implementation and monitoring of GCM with SDG 

implementation and monitoring. This includes aligning with already ongoing processes such as 

the Regional Reviews, IMRF with the Voluntary National Reviews. We will be meeting soon with the 

GCM Champion Countries to discuss these guidance and training and find ways to collaborate. Given 

all the experiences and insights in implementing migration initiatives in Central Asia, we would 

welcome your feedback and inputs to sharpen this guidance further. We also stand ready to tailor 

these guidance and training to your specific needs and contexts.   

Secondly, UNDP and IOM have recently strengthened our partnership including the establishment of 

a joint-fund to ensure that COVID-19 responses are inclusive of migrants. The has led to innovative 

collaborations with national governments in 11 countries globally. For example, in Kyrgyzstan, UNDP 

and IOM are supporting local authorities to gauge their readiness to reintegrate returning migrants 

and support improving of social cohesion and inclusion of returnees in local and national COVID-19 

socio-economic responses and recovery action plans. We are also working together to increase 

private sector engagement in migration and development policies.  C 

 

To ensure a whole of society approach, we have heard from many Member States that multi-

stakeholder collaboration is key for sustainable migration solutions. We discussed today many 

examples of such collaborations which can be scaled up. Many participants have also highlighted 

that addressing migration and sustainable development would benefit from cross-border joint 

initiatives at the sub-regional and regional levels. We would also welcome more exchanges and cross-

learning of multi-country collaboration especially with other sub-regions.  

  

In conclusion, in this SDG Decade of Action, we look forward to working together to support GCM 

implementation efforts in a way that helps to accelerate SDG achievement and to build forward 

better from COVID-19 pandemic, for migrants and their host and origin communities.  

 


